Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Koréule (,,Sluzbeni glasnik
Grada Korcule®, broj 2/10, 6/10 i 2/13), Gradonacelnik Grada Kor¢ule dana 21. kolovoza 2013. godine donio je

PRAVILNIK
o pla¢i, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Koréule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o placi, naknadama placa i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Korcule (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju prava sluzbenika i namjeStenika na
odredenu pla¢u, naknadu place, uvecanje place i druga materijalna prava.

Clanak 2.
Odluke u smislu odredbi ovog Pravilnika kojima se ureduju pojedina¢na prava sluzbenika i namjeStenika
koja proizlaze iz ovog Pravilnika donosi procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti, odnosno
Gradonacelnik za procelnika.

I1. PLACA

Clanak 3.

(1) Pla¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjeStenika utvrduje se umnoSkom koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza

(3) Koeficijente za obracun place utvrduje se posebnom odlukom Gradskog vijeca sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.

(4) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.

Clanak 4.
(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
(2) Od jedne do druge isplate place, u pravilu, ne moZe proteéi vise od 30 dana.

Clanak 5.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
radnog mjesta za radni staZ ostvaren u upravnim tijelima Grada Kor¢ule:

= 200029 gOUINA ...uivie it e e s e e e e e ————— 4%,
- 00300034 gOTINE ...vtieeeie e e e e e e ————— 8%,
= 00351 VIS8 GOUING 1uuvie e et e et e e e e e e 10%.

I1. UVECANJE PLACE

Clanak 6.

(1) Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjeStenika uvecat ce se:
I U (o I 1 T OO PRSPPSO 40%,
- ZAPreKOVIBMENT FAU ..oviviiieie et ettt et et et se e ere e e e e 50%,
< U (o S0 o To] (o] o RO TSRS 25%,
= Zarad NEAJRIJOM oo s 35%,
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom, i na

SIS et ettt e e e e e e e e e s 150%,

- zarad u drugoj smjeni ukoliko sluZbenik, odnosno namjestenik
radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna dana

U tjednu, U prvoj i drugoj SMJENE........ccerrerrereereeriee e ereee e ses e e seeseeseenees s eeenes 10%,
- za dvokratni rad s prekidima duzim od 90 MiNUEA.........ccccoevrereeeein i seieee s 10%,
= ZATA U TUMNUSU . ..ottt e e e et et e et et et n e s e e re b s 5%.



(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, osim dodatka za rad u turnusu i rad u
drugoj smjeni.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik, odnosno namjeStenik
moZze Kkoristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

(4) Osnovna placa uvecat ¢e se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi, i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluZbenik radi.

Clanak 7.

(1) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik po nalogu obavlja poslove viSe sloZzenosti od poslova na koje je
rasporeden, u trajanju od sedam do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno pla¢i radnog mjesta cije je poslove
obavlja po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢elnik iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika donosi rjeSenje o
pladi.

(3) Sluzbenik, odnosno namjesStenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka bez izdanog
pisanog naloga s tim da mu se plac¢a viSe sloZenosti isplacuje samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo bez obzira na trajanje naloga.

Clanak 8.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staZa vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

I11. NAKNADA PLACE

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
Za vrijeme koriStenja pla¢enog dopusta, sluzbenik, odnosno namjesSteniku pripada naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.

(1) Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visine od 85% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugim slucajevima odredenim zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 12.
(1) Za vrijeme vr3enja gradanske duznosti, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada place u
visini kado da je radio u redovnom radnom vremenu.
(2) Sto se smatra vrienjem gradanske duZnosti odredeno je posebnim pravilnikom kojim se ureduju
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe, sluzbenik, odnosno hamjestenik ima pravo na naknadu place u iznosu
od 60%, a ako uzdrzava obitelj 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada puna pla¢a od dana povratka na rad.

(3) SluZbeniku, odnosno namjesteniku se vraca obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja, u
sljede¢im slu¢ajevima:

1. ako sluzbeni¢ki sud uvaZzi njegovu Zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

2. ako je pravomoénom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti, ili



3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti.

Clanak 14.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place isplacene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 15.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora, u
jednakim iznosima, za koriStenje godiSnjeg odmora, s tim da iznos ne moZe biti manji od iznosa odreden za
drZavne sluZzbenike i namjeStenike niti vec¢i od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne pla¢a porez na
dohodak.

(2) Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se, u pravilu, najkasnije do 1. kolovoza tekucée kalendarske
godine.

(3) Visinu regresa odreduje Gradonac¢elnik posebnom odlukom, u pravilu, najkasnije do 1. lipnja tekuce
godine.

Clanak 16.

(1) Obitelj sluzbenika, odnosno namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smirti sluzbenika, odnosno hamjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada, u visini od tri osnovice,

- smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika, u visini od dvije osnovice.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomocu sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
u visini jedne osnovice.

(4) Osnovica ne moZe biti manja od osnovice za obragun place sluzbenika i namjeStenika niti manja od
iznosa odreden za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

(5) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 17.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini od jedne osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluZzbenika, odnosno namjestenika, u visini od jedne osnovice,

- rodenja djeteta, u visini 50% jedne osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika, odnosno namjeStenika i supruznika utvrduje se dostavom
pravomocénog rjeSenja o opéoj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokrica participacije pri lije¢enju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lijecnika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika, odnosno
namjestenika, dijete ili supruznika, sluZzbeniku, odnosno namjesteniku pripada pomo¢ u visini placenog iznosa, a
najviSe do iznosa jedne osnovice, jednom godisnje.

(5) Osnovica ne moZe biti manja od osnovice za obracun place sluZbenika i namjeStenika niti manja od
iznosa odreden za drZzavne sluZbenike i namjestenike.

(6) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 18.
(1) Kada je sluzbenik, odnosno namjeStenik upuéen na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj,
pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.
(2) Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to
propisano za drzavne sluZbenike i namjeStenike.



(3) Visinu dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj odreduje Gradonacelnik posebnom
odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od dnevnice koja vaZi za drZzavne sluZbenike i namjeStenike niti veca
od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plac¢a porez na dohodak.

(4) Nacin obracunavanja troSkova sluzbenog puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog ¢lanka koji
se primjenjuje za drZavne sluZbenike i namjeStenike, odgovarajuce se primjenjuje na sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Grada Kor¢ule.

Clanak 19.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnih tijela Grad Koréule i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
tj. prebivalista, sluZzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokric¢a troSkova prehrane
i drugih troSkova na terenu, osim troSkova smjeStaja koji se podmiruju na teret poslodavca.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su sluZzbeniku, odnosno namjeSteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Visina terenskog dodatka odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona ne moZe biti
manja od visine koja je odredena za drZavne sluzbenike i namjeStenike niti veca od iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne placa porez na dohodak.

Clanak 20.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada (sluzbe), razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

(2) Visinu naknade za odvojeni Zivot odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona ne moze
biti manja od visine koja odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti ve¢a od iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne placa porez na dohodak.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 21.
(1) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.
(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
(3) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne
(dnevne) cijene prijevozne karte, ukoliko mu je udaljenost od adrese stanovanja do mjesta (adrese) rada vec¢a od
jednog kilometra.

(2) SluZbenik, odnosno namjestenik koji koristi osobno vozilo ili vozilo druge osobe za prijevoz na i s
posla, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na i s posla po cijeni pojedinacne (dnevne) cijene javnog
prijevoza.

(3) Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla nece se isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog
dopusta, privremene sprijecenosti za rad i druge dane kada sluzbenik, odnosno namjeStenik nije u obvezi dolaska
na posao.

(4) Pravo na troSkove prijevoza nema onaj sluzbenik, odnosno namjeStenik koji za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla moZe koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

(5) Na sluzbenika, odnosno namjestenika s tjelesnim oStec¢enjima donjih ekstremiteta utvrdenih opéim
propisima ne primjenjuje se ogranicenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(6) Ako u vrijeme obracuna naknade troSkova prijevoza u prometnom redu javnog prijevoznika nema
linije koja bi odgovarala mjestu polaska odnosno dolaska sluzbenika, odnosno namjeStenika, istima ¢e se
obracunavati troSkovi prijevoza po cijenama koje odgovaraju linijama koje imaju najbliZze polazne odnosno
dolazne stanice za sluZbenika, odnosno namjestenika.

(7) Naknada troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se, u pravilu, najkasnije do 5.-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 23.
(1) Ako je sluzbeniku, odnosno namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koristenja privatnog automobila



(2) Visinu naknade troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom, s tim da ona ne moZe biti manja od visine koja je odredena za drZavne sluzbenike i
namjestenike niti vec¢a od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plac¢a porez na dohodak.

(3) Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje Gradonacelnik, potpisivanjem
naloga za sluzbeno putovanje.

Clanak 24.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 25.
(1) Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled, ¢iji ¢e obim i
zdravstvenu ustanovu odrediti Gradonacelnik.
(2) Ukoliko se Proracunom Grada Korcule osiguraju potrebna sredstva, moZe se sluzbenicima i
namjeStenicima osigurati sistematski pregled svake godine.

Clanak 26.

(1) SluZbeniku, odnosno namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluZbu,
odnosno rad u upravnim tijelima Grada Korcule, odnosno njegovim pravnim prethodnicima u smislu odredbi
posebnog pravilnika kojim se ureduje sluzba, odnosno prava, obveze i dogovornosti sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Kor¢ule, kada navrse:

- 5godina - uvisini 1 osnovice,

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice,

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice,

- 20 godina — u visini 1,75 osnovice,

- 25 godina — u visini 2 osnovice,

- 30 godina — u visini 2,50 osnovice,

- 35 godina — u visini 3 osnovice,

- 40 godina — u visini 4 osnovice,

- 45 godina — u visini 5 osnovica.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Gradonacelnik posebnom
odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je sluzbenik, odnosno
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(4) 1znimno, ako sluZbeniku, odnosno namjeSteniku prestaje sluzba u upravnom tijelu Grada Korcule, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZzbeniku, odnosno namjeSteniku ili njegovim
nasljednicima sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe.

Clanak 27.

Svakom sluzbeniku, odnosno namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15
godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar (novéani iznos), pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole,
u visini koju odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od visine koja je
odredena za drZzavne sluZbenike niti veca od iznosa na koje se prema posebnim propisima ne pla¢a porez na
dohodak.

Clanak 28.
(1) Za boZi¢ne blagdane, sluzbenicima i namjeStenicima pripada prigodna godiSnja nagrada — boZi¢nica
u jednakim iznosima u visini koju odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti manja
od visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti ve¢a od iznosa na koji se prema posebnim
propisima ne placa porez na dohodak.
(2) BoZi¢nica se isplacuje, u pravilu, do pocéetka boZi¢nih blagdana, a najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine.

Clanak 29.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
oshovice.



(2) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od
visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti manja od osnovice za obracun place sluZbenika
i namjeStenika.

Clanak 30.

Ukoliko u vrijeme stjecanja odredenih materijalnih prava odredena ovim Pravilnikom nisu utvrdene,
odnosno nisu poznate osnovice za obracun visine pojedinih prava drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(vezujuce odredbe) u smislu odredbi ovog Pravilnika, ili su ona ukinuta ili smanjena tada ¢e se kao osnovice za
sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Koréule primjenjivati (najmanji) iznosi na koje se prema
posebnim propisima ne pla¢a porez na dohodak, ukoliko ovim Pravilnikom u odredenom slu¢aju nije drukcije
odredeno.

Clanak 31.
Iznosi materijalnih prava iz Glave IV. ovog Pravilnika utvrduju se u neto iznosima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

(1) Na odnose iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odgovaraju¢e odredbe zakona i odgovaraju¢eg kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
sluZbenike i namjeStenike u upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz stavka
1. ovog ¢lanka, primjenjuju se neposredno odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

(3) Ako je neko pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno ovog Pravilnika razli¢ito uredeno zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom, primjenjuju se za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Grada Kor¢ule najpovoljnije pravo, ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije drukg¢ije odredeno.

Clanak 33.

(1) Gradonacelnik ¢e donijeti odluke o odredivanju iznosa naknada iz Glave IV. ovog Pravilnika u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(2) Do donosenja odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjivat ¢e iznosi pojedinih materijalnih prava
utvrdeni postoje¢im Pravilnikom o placama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Kor¢ule, ako zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
kolektivnim ugovorom ili drugim opéim aktima Grada Korcule nije u odredenom slucaju drukéije odredeno.

Clanak 34.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o plaéama, naknadama plaé¢a i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Kor¢ule od 20. oZujka 2003. i od 21.
lipnja 2005. godine.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Korcule, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Korcule*.

KLASA: 110-01/13-01/05
URBROJ: 2138/01-02-13-1
Korcula, 21. kolovoza 2013.
GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec.

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Grada Korcéule (Gradska vije¢nica) dana 21. kolovoza
2013. te je stupio na snagu dana 29. kolovoza 2013. godine.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec.



